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Rozdziat 1

Informacje o Szkole

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

A w e

1) Szkole lub Liceum - nalezy przez to rozumie¢ XI Liceum Ogolnoksztatcgcego
im. Marii Dgbrowskiej w Krakowie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora XI Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Marii Dgbrowskiej w Krakowie;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w XI Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Marii Dgbrowskiej w Krakowie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow XI Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Marii Dabrowskiej w Krakowie i oddziatéw dotychczasowego trzyletniego XI
Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii Dabrowskiej w Krakowie;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Krakow;

7) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

8) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut XI Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii
Dabrowskiej w Krakowie;

9) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481);

10) ustawie - Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.);

11) Przepisach wprowadzajacych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60
Z pézn. zm.).

§2
Liceum nosi nazwe: XI Liceum Ogolnoksztatcagce im. Marii Dabrowskiej w Krakowie.
Nazwa Liceum jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Siedzibg liceum jest budynek znajdujacy si¢ w Krakowie os. Teatralne 33.

Liceum jest jednostkg budzetowg i publicznym czteroletnim liceum ogdlnoksztatlcgcym
na podbudowie programowej o$mioletniej szkoty podstawowe;.

W Liceum ogodlnoksztatcacym ksztatcenie odbywa si¢ w formie dziennej.

§3
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miejska Krakow majaca siedzibe przy
pl. Wszystkich Swigtych 3-4, 31-004 Krakow.
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. Nadzor pedagogiczny nad Liceum sprawuje Matopolski Kurator O§wiaty w Krakowie.

§4
Do Szkoty wlaczone zostaly z dniem 1 wrzeSnia 2019 r. oddzialy dotychczasowego

trzyletniego XI Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii Dabrowskiej w Krakowie,
az do czasu ich likwidacji zgodnie z art. 147 Przepisow wprowadzajgcych.

Zasady funkcjonowania oddziatéw dotychczasowego trzyletniego XI Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Marii Dabrowskiej w Krakowie okresla § 92 statutu.

Rozdzial 2

Cele i zadania Liceum

§5
Liceum realizuje ustawowe cele i zadania w szczegdlnosci w zakresie:

1) umozliwienia zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Liceum;

2) umozliwienia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

3) ksztattowania $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego realizowanie celow
okreslonych w statucie Liceum stosownie do warunkow Liceum 1 aspiracji jego
uczniow;

4) opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Celem ksztatcenia ogdlnego w Liceum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiej¢tnosci;

2) doskonalenie  umiejetnosci  myslowo-jezykowych,  takich  jak:  czytanie
ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wiasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajace;;

5) taczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejgtnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi,

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;



-4-

8)

rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§6

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogdlnego
w Liceum naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

mys$lenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu
nowych reprezentacji za pomoca transformacji dostepnych informacji, obejmujacej
interakcj¢ wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie,
wyobrazanie sobie, sagdzenie, rozwigzywanie problemow, tworczos¢. Dzigki temu, ze
uczniowie szkoly ponadpodstawowej ucza si¢ rownoczesnie roznych przedmiotow,
mozliwe jest rozwijanie nastepujacych typdw myslenia: analitycznego, syntetycznego,
logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego,
abstrakcyjnego; zachowanie cigglosci ksztalcenia ogdlnego rozwija zar6wno myslenie
percepcyjne, jak i mys$lenie pojeciowe. Synteza obu typéw myslenia stanowi podstawe
wszechstronnego rozwoju ucznia;

czytanie — umiejetno$¢ ltaczaca zarowno rozumienie sensow, jak 1 znaczen
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiejetno$¢ lingwistyczna i psychologiczna
prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie,
przekazywania do§wiadczen miedzy pokoleniami;

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno
W mowie, jak i w pisSmie, to podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktorej podstawa jest
znajomo$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w roznych
sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzenti,

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcii,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy
I jej poglebiania;

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

§7

Do zadan Liceum nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym oraz stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réoznych zrédet oraz dokumentowania swojej pracy,
Zz uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

edukacja medialna, czyli wychowaniu ucznidw do wilasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

w nauczaniu jezykow obcych dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia,
ktore uzyskat na wezesniejszych etapach edukacyjnych;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidw postawy dbalosci
0 zdrowie wlasne i innych Iudzi oraz umiej¢tnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

ksztaltowanie u ucznidw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1  spotecznemu, takie jak: wuczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$é, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan
na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

dbato$¢ o wychowanie mlodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztattowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dzialan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspolpraca w grupie,
w tym w S$rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

10) ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania waznych decyzji, poczynajac od wyboru

kierunku studiow lub konkretnej specjalizacji zawodowej poprzez decyzje o wyborze
miejsca pracy, sposobie podnoszenia oraz poszerzania swoich kwalifikacji az do
ewentualnych decyzji o zmianie zawodu;

11) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do

rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania
informacji z roznych Zrédel, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajgciach z réznych
przedmiotow, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji 1 jej prezentacji w roznych postaciach;

12) przygotowywac uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow

w trakcie Kkorzystania z zasobow dostgpnych w internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
I utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;

13) dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,

stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

14) zapewnienie optymalnych warunkOw pracy uczniom z niepelnosprawno$ciami,

a wybor form indywidualizacji nauczania powinien wynikaé¢ z rozpoznania potencjatu
kazdego ucznia.
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§8

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdOw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Liceum.

2. Realizowany w Liceum program wychowawczo-profilaktyczny, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 2 obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

§9

Liceum realizuje zadania opiekuncze i w zakresie bezpieczenstwa mtodziezy w nastepujacy
sposob:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozaszkolnych opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia, a Obowigzkiem jego jest
sprawdzenie i odnotowanie w dzienniku zaje¢ i zgloszenie wychowawcy przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia,

w przypadku niedyspozycji ucznia, nauczyciel prowadzacy zajecia kieruje ucznia do
gabinetu pielegniarki szkolnej lub wzywa pomoc lekarska;

w przypadku nieobecnosci ucznia do obowigzku wychowawcy nalezy wyjasnienie
przyczyn nieobecnos$ci w rozmowie z uczniem, a w razie potrzeby z rodzicami;

W czasie wycieczek szkolnych oraz obozoéw opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
prowadzacy wycieczke oraz opiekunowie, ktérzy zobowigzani sg do poznania
I realizowania przepisow BHP oraz do ztozenia dokumentacji wycieczki u Dyrektora
Szkoly najpdzniej na tydzien przed wyjazdem, a przy wyjazdach zagranicznych
najp6zniej na dwa tygodnie przed wyjazdem, zgodnie z przepisami w sprawie
warunkoéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki;

na poczatku roku szkolnego uczniowie sa zapoznawani z przepisami W Sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci na lekcjach chemii, fizyki,
informatyki i wychowania fizycznego;

podczas przerw lekcyjnych oraz wszystkich imprez organizowanych przez Liceum
opieke nad uczniami sprawuja wyznaczeni przez Dyrekcje nauczyciele dyzurni, a ich
obowigzkiem jest czuwanie nad bezpieczenstwem miodziezy zgodnie z przepisami
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
I placowkach, dodatkowo bezpieczenstwa uczniow w szkole moze strzec
wprowadzona ochrona szkoty;

w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek
szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe;
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8) uczniowie oddziatow pierwszych otoczeni sg szczegdlng opieka wychowawcy
oddziatu, ktory zobowigzany jest w ciggu trzech tygodni do zebrania doktadnych
informacji natemat sytuacji zdrowotnej, warunkéw domowych ucznia poprzez
ankiety i indywidualne rozmowy z rodzicami, a w przypadku uczniéw wymagajacych
szczegoblnej troski wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz zespotem
uczacych w danym oddziale w celu wspolnego organizowania niezbednych form
pomocy i opieki;

9) Liceum realizuje pomoc socjalng dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej
I w tym zakresie wspolpracuje z Rada Rodzicéw, ktora moze, w miar¢ posiadanych
srodkow, przyznawac¢ zapomogi losowe, dofinansowania do wycieczek i obozow.

§10

Liceum udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] 1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
| dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Udzielana jest w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom wynika w szczegdlnosci:

1)  z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego lub z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
3) z zaburzen zachowania lub emocji;

4)  ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7)  z choroby przewleklej;

8)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

11)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz pedagog i psycholog szkolny.



6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4)  innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa;
4) pielegniarki szkolnej;
5) poradni;
6) pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego;

7) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw 1 moze mie¢ formg:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym zgodnych
Z zapotrzebowaniem uczniow;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

Rozdziat 3

Organizacja Liceum

§ 11
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pracownie przedmiotowe;
2) dwie pracownie komputerowe;
3) centrum multimedialne;

4) radiowezet szkolny;



5) dwie sale gimnastyczne z zapleczem sanitarnym;
6) sitownig;

7) gabinet pedagoga szkolnego;

8) gabinet pielegniarki szkolnej;

9) gabinet dentystyczny;

10) biblioteke i czytelnig;

11) pomieszczenie Samorzadu Uczniowskiego;
12) harcowke;

13) stotowke;

14) bufet;

15) szatnie;

16) archiwum;

17) boiska szkolne.

§ 12

Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Liceum opracowany przez Dyrektora Liceum zgodnie z ustawg
— Prawo o$wiatowe i przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
W sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liceum Dyrektor Liceum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§13

Podstawowa jednostkg organizacyjng Liceum jest oddzial zlozony zucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnie z przepisami
W sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkoét i programami nauczania
dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

. Zasady podzialu ucznidbw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okre$lajg przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot.

§ 14

. Podstawowa formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie
nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
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trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢é, o ktorym mowa
w § 12 ust. 3.

. Niektore zajecia obowigzkowe, np. lekcje jezykéw obcych, informatyki, a takze zajecia
nadobowigzkowe, np. kota zainteresowan, kota sportowe, zajecia fakultatywne, zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatlowych i miedzyklasowych, atakze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.

§ 14a
Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia
uczniom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Do realizacji zaje¢ na odleglto$¢ nauczyciele wykorzystuja technologie informacyjno-
komunikacyjne, w szczegdlnosci:

1) darmowe platformy do prowadzenia lekcji online (w czasie rzeczywistym), np. Zoom,
Google Meet;

2) bezplatne ustugi internetowe umozliwiajace tworzenie i ocenianie zadan w formie
elektronicznej oraz zamieszczanie materiatow edukacyjnych, np. Google Classroom;

3) srodki komunikacji elektronicznej zapewniajagce wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna,
media spoteczno$ciowe);

4) materiaty udostepnione przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
pod adresem www.epodreczniki.pl, materialy na stronach internetowych Centralne;j
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych;

5) inne materialy wskazane lub przygotowane przez nauczycieli, w tym aplikacje, gry
edukacyjne, prezentacje, materiaty multimedialne, e-podreczniki, materiaty
udostepniane przez wydawnictwa szkolne, karty pracy, podreczniki;

6) platformy i portale edukacyjne zawierajace interaktywne ¢wiczenia lub stuzace do
tworzenia 1 przeprowadzania quizow 1 testow.

Materiaty do zaje¢ na odlegtos¢ przekazywane sg uczniom:

1) podczas zajec online;

2) przez ushugg internetowa umozliwiajaca zamieszczanie tresci, np. Google Classroom;
3) przez dziennik elektroniczny;

4) przez stuzbowa poczte elektroniczng.

W celu bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglos¢, w realizacji tych zaje¢ uwzglednia sie:

1) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia —
zajecia online trwaja 30 minut, pozostaly czas 15 minut lekcji przeznaczony jest na
prace wlasng ucznia na podstawie przekazanych materiatéw;

2) mozliwosci psychofizyczne uczniow;
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3)
4)

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

kwesti¢ ochrony danych osobowych 1 wizerunku uzytkownikéw, w szczegdlnosci
uczniowie:

a) otrzymujg stuzbowe adresy e-mailowe oraz indywidualne loginy i hasta dostgpu
do wykorzystywanych platform,

b) nie udostepniajg danych dostepowych innym osobom,

c) loguja sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie utrwalajg wizerunku 0sob uczestniczgcych w zajeciach,

e) korzystaja z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
nauczyciele:

f) otrzymuja stuzbowe adresy e-mailowe oraz indywidualne loginy i hasta dostepu
do wykorzystywanych platform,

g) nie udostepniajg danych dostgpowych innym osobom,
h) korzystaja z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

1) postepuja zgodnie z zasadami obowigzujacymi ich w kwestii cyberbezpieczenstwa
zawartymi w prawie wewnatrzszkolnym.

5. Uczestnictwo uczniow w zajegciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ potwierdzane jest na zasadach:

1)

2)

3)

4)

uczen jest obecny na zajeciach online, jezeli skutecznie potaczy si¢ z prowadzacym
zajecia oraz ma wilaczong kamere i mikrofon; w szczegdlnych usprawiedliwionych
przypadkach, gdy nie pozwalajg na to warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu,
kamera ucznia podczas zaje¢ online moze by¢ wytgczona; obecno$¢ ucznia jest
potwierdzana wpisem w dzienniku elektronicznym;

w przypadku, gdy zajgcia nie odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym, obecno$¢
potwierdzana jest np. na podstawie wykonania i przestania w ustalonym przez
nauczyciela czasie zadanych ¢wiczen;

o ewentualnych problemach technicznych lub innych problemach uniemozliwiajacych
efektywne uczestniczenie ucznia w zdalnym nauczaniu, rodzic ucznia informuje
wychowawce oddziatu lub nauczyciela przedmiotu przed rozpoczgciem zajg¢ online /
przed uptywem terminu wykonania zadania;

nauczyciele 1 uczniowie zobowigzani sa do przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zajeciach, w tym do poszanowania sfery prywatnosci.

§15

1. W szkole prowadzone s3:

1)
2)

3)
4)
5)

dodatkowe zajecia edukacyjne;

zajecia nadobowigzkowe rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw,
W szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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2. Szkota umozliwia uczniom udziat w zaj¢ciach pozaszkolnych organizowanych przez
wyzsze uczelnie, domy kultury i kluby sportowe.

3. Liczba uczestnikow kot zainteresowan, kot sportowych, zaje¢ fakultatywnych oraz innych
zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty okreslona jest w szkolnym
Regulaminie zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 16

1. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota.

2. Warunki udzielenia zezwolenia oraz sposob i warunki organizacji realizacji obowigzku
nauki poza szkolg okresla ustawa — Prawo o§wiatowe.

§17

Szkota wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

§18

1. W szkole dziala stoldéwka sprzedajaca obiady dla zainteresowanych uczniow
I pracownikow szkoty.

2. W szkole dziata bufet, umozliwiajacy mlodziezy zjedzenie positku oraz wypicie zimnych
I goracych napojow.

§19

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programow nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej mtodziezy oraz
ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Liceum, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicOow oraz w miar¢ mozliwosci,
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie Liceum, ich rodzice, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie, gromadzenie, opracowanie zbiorow
w programie komputerowym MOL NET +,

2) udostgpnianie zbioro6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j,

4) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z rdéznych zrodet
oraz efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw i1 warsztatu informacyjnego
podczas zaj¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:
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1)

2)
3)
4)

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
albumy, lektury wg obowigzujacego kanonu, literatur¢ popularnonaukowg i naukowa,
beletrystyke,

czasopisma dla nauczycieli 1 uczniéw wg potrzeb,
filmy, dokumenty elektroniczne i dzwigkowe,

przepisy oswiatowe, szkolne 1 in.

Biblioteka realizuje zadania w szczegolnosci w zakresie:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

gromadzenia, opracowywania, przechowywania materiatow bibliotecznych;

obstugi uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

zaspokajania zglaszanych przez nauczycieli 1 uczniow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych; wspierania rozwoju ucznidw o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych;

ksztattowania kultury czytelniczej, informacyjnej i medialnej poprzez rdéznorodne
formy pracy z uzytkownikiem, wspoélprace z nauczycielami przedmiotow w zakresie
edukacji medialnej;

przysposobienia uczniow do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z réznych medidéw, zrédel informacji, bibliotek;

rozbudzania i  rozwijania  indywidualnych  zainteresowan  czytelniczych
I informacyjnych uczniow, ksztattowania ich kultury czytelniczej;

petnienia funkcji os$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole 1 dostgpnych w internecie;

tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

Zakres podejmowanych dzialan:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie W bibliotecznym systemie elektronicznym zbioréw w wypozyczalni
1 czytelni, kontrolowanie terminowosci zwrotow (zgodnie z regulaminem

biblioteki),
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, poradniczej i propagandowej,
C) poznawanie i pozyskiwanie czytelnikow,

d) udzielanie porad w doborze lektury, pomoc w poszukiwaniu zrodet i prowadzenie
rozmOw z uczniami na temat przeczytanych ksiazek,

e) realizowanie edukacji czytelniczej i medialnej w trybie przyjetym przez szkotg,
f) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

g) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa — imprezy
czytelnicze, wystawki, konkursy — oraz wyrabianie ipoglebianie u ucznidw
nawyku czytania i uczenia sie,

h) udzielanie porad bibliograficznych,

i) tworzenie warunkow do $wiadomego  wyszukiwania, porzgdkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologig informacyjng
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2)

)
K)

1)

organizowanie rdéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng;

wspolpraca z nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

zapoznawanie nowych nauczycieli ze zbiorami biblioteki 1 sposobem
wyszukiwania informacji,

m) kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek i o§rodkow informacji;

w zakresie pracy organizacyjno-technicznej z wykorzystaniem bibliotecznego systemu
elektronicznego:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

ewidencja i opracowanie zbioréw, prenumerata i akcesja czasopism,
gromadzenie i selekcja zbiorow,

prowadzenie dokumentacji biblioteki:

— ksiegi inwentarzowe,

— dowody wptywow,

— rejestr i protokoty ubytkow,

— protokoty ksiazek zagubionych i odkupionych,

— dziennik zaje¢,

prowadzenie warsztatu informacyjnego: Kkatalogi i kartoteki komputerowe,
kartoteka tekstowa, ksiggozbior podreczny,

konserwacja zbioroéw,
troska o estetyke i funkcjonalno$¢ biblioteki i czytelni,
planowanie 1 sprawozdawczos$¢ z catoksztaltu pracy biblioteki,

doskonalenie warsztatu swojej pracy.

8. Dyrektor Szkoty:

9.

10.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

sprawuje nadzor nad biblioteka,

zapewnia pomieszczenia 1 wyposazenie warunkujace prawidlowa pracg biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

zatrudnia wykwalifikowang obstuge biblioteki,

zapewnia realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki,

zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

zarzadza przeprowadzenie w bibliotecznym systemie elektronicznym skontrum
biblioteki.

Nauczyciele wspotpracuja z nauczycielami-bibliotekarzami w zakresie edukacji medialnej
I egzekwowania postanowien regulamindéw biblioteki.

Szczegotowe informacje na temat godzin pracy biblioteki szkolnej, zasad korzystania z jej
zbiorow 1 warsztatu informacyjnego zawarte s3 w odrgbnych uregulowaniach oraz planie
pracy na dany rok szkolny.

11. Biblioteka promuje swojg dziatalno$¢ w srodowisku szkolnym i poza szkota.
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§ 20

Wspoélpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:

1) w zakresie wspotpracy z uczniami:
a) udostgpnianie zbiorow biblioteki,
b) pomoc w kompletowaniu materialow tematycznych potrzebnych uczniowi,
€) uwzglednianie zyczen i oczekiwan uczniow w polityce gromadzenia zbiorow,

d) wspieranie rozwoju uzdolnien i tworczych dzialan uczniéw (zabezpieczenie
niezb¢dnej literatury oraz innych materialow uczniom biorgcym udziat
w olimpiadach),

e) umozliwienie korzystania z komputerow i statlego tacza internetowego w celach
edukacyjnych;

2) w zakresie wspoélpracy z nauczycielami:
a) wypozyczanie zbioréw,
b) udostepnianie czasopism i literatury fachowej,
c) kompletowanie materiatdw tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne,

d) wspolpraca dotyczaca gromadzenia zbioréw, uwzglednianie zyczen i oczekiwan
nauczycieli,

e) informowanie o nowos$ciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke,
a takze artykutach w czasopismach fachowych;

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) udostgpnianie obowigzujacych dokumentéw szkolnych,
b) umozliwienie korzystania z ksiggozbioru,
c) informowanie o statystykach czytelnictwa uczniow;
4) w zakresie wspolpracy z innymi bibliotekami:
a) wspoluczestnictwo w organizowaniu konkursow tematycznych,
b) udziat w konferencjach metodycznych i warsztatach,

C) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen.

§21

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy liceum.

2. Formy tego wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do znajomosci zadan
I zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i liceum poprzez:

1) zaznajomienie rodzicow na  pierwszych zebraniach z  wychowawcami
z indywidualnym planem pracy wychowawcy;

2) mozliwo$¢ wnoszenia uwag i propozycji do planu pracy:
a) klasy, na zebraniach z rodzicami,

a) liceum za posrednictwem Rady Rodzicéw lub bezposrednio Dyrektora Szkoty;
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3) udostepnienie rodzicom wgladu do planu pracy liceum;

4) wywieszanie w gablocie aktualnych informacji, zadan oraz zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych liceum;

5) upowszechnianie znajomoS$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
| promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych 1 sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci po zgloszonych
zastrzezeniach poprzez:

a) zapoznanie rodzicow z dokumentacjg podczas zebran z rodzicami,
b) umieszczanie w gablocie biezacych informacji;

6) otrzymywanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce podczas:

a) spotkan z rodzicami zgodnie z rocznym harmonogramem spotkan,

b) konsultacji z wychowawca, nauczycielami przedmiotoéw oraz pedagogiem
szkolnym - w ramach dyzuréw;

7) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci:
a) bezposrednio u wychowawcy, pedagoga szkolnego Iub innych specjalistow
swiadczacych kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb,

b) poprzez udostepnianie informatorow wyzszych uczelni lub szkét pomaturalnych
znajdujacych si¢ w szkolnej bibliotece,

c) spotkania ze wszystkimi rodzicami uczniéw danego oddziatu w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywaja si¢ nie rzadziej niz
cztery razy w roku.

Rodzice uczniéw uczeszczajacych do Liceum powinni:
1) zapewni¢ swoim dzieciom nalezyte warunki do nauki w domu;
2) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkow szkolnych;

3) dbac o regularne uczeszczanie ich dziecka do Szkoty i kontrolowaé¢ wykonywanie
zadan domowych;

4) uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktow rodzicow ze szkota, o ktorych mowa
W ust. 2;

5) wspoétuczestniczy¢ w organizowaniu wycieczek, imprez kulturalnych i innych imprez
organizowanych przez Liceum.

§22

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

Zmiana wychowawcy oddziatlu moze by¢ dokonana:
1) w szczegodlnych przypadkach losowych;
2) z przyczyn organizacyjnych liceum;

3) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach na wniosek potowy liczby uczniow klasy
I potowy liczby rodzicow danej klasy przedstawiony Dyrektorowi Szkoty.
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W sytuacji okreslonej ust. 3 pkt 3 Dyrektor Liceum po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego podejmuje decyzje w tej sprawie.

Dyrektor Szkoty wybiera dla kazdego oddziatu, sposrdd nauczycieli uczacych w tym
oddziale, asystenta wychowawcy. Zadaniem asystenta jest pomoc wychowawcy w jego
organizacyjno — wychowaweczej pracy z klasa.

§23

Szkota wspodldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny mi¢dzy innymi przez korzystanie z konsultacji
I doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatanh wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznidow zwlaszcza tych, u ktoérych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz  innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie udzielania
pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow 1 problemoéw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.
§24

Liceum prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, W celu wspierania uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
I zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, m.in. poprzez realizowanie
na zajeciach edukacyjnych tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,
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b) kwalifikacje zawodowe,
€) rodzaje zawodow;

2) prowadzenie zajeé, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji ucznidéw na
podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu,

3) prowadzenie zajg¢, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi
ksztalcenia;

4) opracowanie informacji o mozliwosciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru
zawodu i sytuacji na rynku pracy;

5) opracowanie informacji o szkolnictwie wyzszym,;

6) wyposazenie uczniow w umiej¢tnosci sporzgdzania dokumentéw okreslonych
procedura ubiegania si¢ o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami
¢wiczen w pisaniu dokumentow;

W zakresie doradztwa zwigzanego z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu
liceum podejmuje w szczegdlnosci nastepujace dziatania:

1) prowadzenie lekcji z wychowawca na temat wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) prowadzenie lekcji ze specjalistami z zakresu doradztwa zawodowego;

3) prowadzenie szerokiej dziatalnosci informacyjnej poprzez udostepnianie miodziezy,
rodzicom i wychowawcom wszelkich materiatow (ksiazki, informatory, strona www

itp.)
4) organizowanie wyjs¢ na Salon Maturzystow;

5) informowanie o dniach otwartych wyzszych uczelni;

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, psychologami,
terapeutami;

7) wspotpraca z  poradniami  psychologiczno—pedagogicznymi i instytucjami
swiadczacymi pomoc specjalistyczng.

. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.

§ 25

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w Liceum celdéw i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skuteczno$ci dziatania Szkoty uwzgledniajac potrzeby Srodowiska 1 specyfike
Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej ze wzglgedu na mozliwosci w szczego6lnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jakos$ci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy migdzy Szkotg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

Do form wspodlpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Liceum;
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2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsiewzigc;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Liceum.

§26
1. W Liceum moga by¢ podejmowane dzialania w zakresie wolontariatu.

2. Celem dziatan w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dzialania w zakresie wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zghaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngetrzne.

4. Zadania z zakresu wolontariatu koordynuje rada wolontariatu, o ktéorej mowa w § 35
ust. 3.

5. Dzialalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddziatow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Liceum;
3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Rozdziat 4

Organy Liceum

§ 27
Organami Liceum sa:
1) Dyrektor Liceum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 28

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza Zarzad Miasta Krakowa.
2. Dyrektor Szkoty w szczegodlnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig Liceum i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami szczegdtowymi;
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3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) przeprowadza coroczng diagnoz¢ programu wychowawczo-profilaktycznego
w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
W tym czynnikow chronigcych i czynnikdw ryzyka;

5) prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniow;

6) zapewnia uczniom w Szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikow i1 przyboréw
szkolnych;

7) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerw migdzylekcyjnych
W sposob umozliwiajacym uczniom spozycie positku na terenie Szkoty;

8) zapewnia przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

10) zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy,

11) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

12) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

14) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty, sporzadza plan
finansowy $rodkow specjalnych i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

15) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

17) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Liceum;

18) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym;

19)dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng,
programy nauczania przedstawione przez nauczycieli;

20) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

21) przedstawia Radzie Pedagogicznej:

a) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Liceum,

b) w terminie do dnia 15 wrzeénia roku szkolnego szkolny plan nadzoru
pedagogicznego;
22) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

23) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Szkole i odwotuje
ich z tych funkcji;
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24) ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

25) wspoéltdziata z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi w Szkole
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

26) opracowuje arkusz organizacji Liceum i przedklada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

27) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrdt uzywanymi podrecznikami na
terenie Szkoty;

28) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlug
zasad okre$lonych w odrebnych przepisach;

29) wyraza zgode na realizacje obowigzku nauki poza Szkota;
30) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

31) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci
pracy Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

32) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow Liceum;

33) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony
zgodnie z odrebnymi przepisami;

34)ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczym, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz informuje nauczycieli,
ucznidw oraz ich rodzicéw do dnia 30 wrze$nia o dodatkowych dniach wolnych;

35) opracowuje i wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;

36) jest zobowigzany z urzedu wystgpowacé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego
uprawnienia wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
zostang naruszone;

37) jest uprawniony do dysponowania $rodkami finansowymi szkoty, w tym do zaciggania
zobowigzan w imieniu i na rzecz szkoty do wysokosci $rodkow finansowych
pozostajacych w dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planem finansowym,
Z zachowaniem przeznaczenia powyzszych $srodkow wynikajacego z postanowien
powyzszego planu;

38) wykonuje inne zadania, wynikajgce z przepisow szczegdtowych.

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly, w tym
gléwnego ksiegowego;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) przyznawania nauczycielom podwyzszonego dodatku motywacyjnego;

4) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

4. Dyrektor Szkoty odpowiada w szczegdlnosci za:
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1) prawidlowe, tj zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi szkoty;

2) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego 1 w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzacym
szkote srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towarow, ustug i robdt budowlanych ze §rodkéw otrzymanych od organu
prowadzacego szkotg, objetych rocznym planem finansowym szkoty;

5) powierzony majatek jednostki i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza
I dewastacja;

6) terminowe sporzadzanie planéw finansowo-rzeczowych;
7) wilasciwg gospodarke kasows i drukami $cistego zarachowania;

8) realizacj¢ instrukcji obiegu dokumentow, zaktadowy plan kont oraz prowadzenie
ewidencji syntetycznej sSrodkow trwatych i wyposazenia jednostki;

9) rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych;

10) opracowanie rocznych plandéw finansowych szkoty i ich zatwierdzenie w terminie
poprzedzajacym okres ich obowigzywania;

11) za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez szkofg;

12) w razie zastrzezenia sobie, na mocy odrebnych przepisow, przez organ prowadzacy
szkotg¢ prawa zatwierdzania rocznych plandw finansowych szkoly przez organy
wykonawcze organu prowadzacego szkotg, Dyrektor odpowiada za terminowe
przedtozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia,
zasady przewidziane w pkt 9-10 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian
W rocznym planie finansowym szkoty.

. Dyrektor Szkoty ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe,
oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty.

. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 6 i 7 Dyrektor Liceum podlega nadzorowi
organu prowadzacego szkotg, na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

Dyrektor Liceum w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim liceum.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Liceum zastepuje go Wicedyrektor.

Zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci Wicedyrektora okresla § 39 ust. 2.

§ 29

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna szkoty, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
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dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej szkoty jest Dyrektor Liceum.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote, albo
co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania z tygodniowym wyprzedzeniem. W wyjatkowych wypadkach i w czasie
nieobecnosci Dyrektora Liceum zebranie Rady Pedagogicznej prowadzi Wicedyrektor
Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze powotywac komisje, do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie.

§ 30
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej szkoty nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajgciach;

8) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
10) uchwalanie statutu lub zmian w statucie Liceum;

11) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Liceum;

12) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

13) uzgodnienie z Radg Rodzicéw programu wychowawczo-profilaktycznego Liceum;

14) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

15) przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycieclom statych prac i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Liceum, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

7) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Liceum;

8) powierzenie stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Liceum;

9) odwolanie ze stanowiska Wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
10) prace Dyrektora Liceum w zwigzku z dokonywang oceng pracy;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych;

12) zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki;

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
14) propozycje przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

15) zgtaszania i opiniowanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1, Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ
uprawniony do odwotlania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
I powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszo$cia gtoséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w Liceum lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

. Zebrania Rady sa protokolowane przez jej czlonkow wyznaczonych przez
przewodniczacego Rady. Protok6l podpisuje protokolant i Przewodniczacy Rady.
Protokot jest do wgladu wszystkich cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Liceum.

§31
. W Liceum dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniéw Liceum.

. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okreSla
W szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw Liceum;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Liceum, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrddet.

§32
Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Liceum;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

3) wybodr przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Liceum;

4) wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami;

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Liceum;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Liceum;

3) opiniowanie podjecia i prowadzenia w Liceum dziatalnosci przez stowarzyszenia
I inne organizacje;

4) wyrazanie opinii w zwigzku z oceng pracy lub oceng dorobku zawodowego
nauczyciela;

5) opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

6) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
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7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

8) opiniowanie zestawu podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) opiniowanie materiatbw ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym:;

10) opiniowanie organizacji dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych =zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

11) ustalenie dtugosci przerw migdzylekcyjnych;

12) organizacj¢ przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
Liceum.

Rada Rodzicow moze wnioskowaé w szczegolnosci o:
1) powotanie Rady Liceum;
2) dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéow Liceum, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Liceum.

§ 33
W Liceum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Liceum.

Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu okre§la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Liceum.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
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6) prawo wyboru nauczyciela petlnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

§ 34
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) podejmowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Liceum, dziatah z zakresu
wolontariatu;

3) przedstawienie wnioskOw o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.
4) opiniowanie wniosku Dyrektora Liceum o skreslenie ucznia z listy uczniow;
5) opiniowanie propozycji przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

6) na wniosek Dyrektora Liceum opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku
z dokonywaniem oceny jego pracy;

7) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

8) opiniowanie dtugosci przerw migdzylekcyjnych;

9) opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow
na terenie Liceum.

§ 35

1. Samorzad Uczniowski ma mozliwo$¢, w porozumieniu z Dyrektorem Liceum
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad wybiera ze swojego sktadu rade wolontariatu.

3. Do zakresu dziatania rady wolontariatu, o ktérej mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowania potrzeb spotecznych w $§rodowisku szkolnym lub otoczeniu Liceum;
2) opiniowania ofert dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji;
3) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;
4) angazowanie mlodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu;
5) promowanie idei wolontariatu.

4. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.

§ 36

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
I wzbogacanie form  dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej Liceum.

2. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia iorganizacje, o ktérych mowa
w ust.1, wyraza Dyrektor Liceum po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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§ 37

Wszystkie organa szkoly wspotdziatajg ze soba majac:
1) mozliwo$¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem;

2) mozliwos¢ poszukiwania rozwigzan réznych trudnych sytuacji konfliktowych;

3) zapewnienic biezacej wymiany informacji pomiedzy nimi o podejmowanych
I planowanych dziataniach Iub decyzjach.

W razie zaistnienia sporow mie¢dzy organami, gtownym obowigzkiem organow jest
dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoly. Organy migdzy sobg ustalaja formy
i sposoby ich rozstrzygania.

W przypadku sporu, o ktérym mowa w ust. 2, Dyrektor podejmuje negocjacje
z przedstawicielami organéw bedacych w sporze, z wyjatkiem przypadku kiedy w sporze
jest Dyrektor Liceum.

Jezeli negocjacje, o ktérych mowa w ust. 3 nie przyniosty rozstrzygnigcia oraz
w przypadku, kiedy w sporze jest Dyrektor, powotuje si¢ eksperta, zaakceptowanego
przez strony bedace w sporze, ktory prowadzi negocjacje. Rozstrzygnigcia eksperta sg
ostateczne.

Strony bedace w sporze moga korzystac z opinii specjalistow 1 przedstawiac ich opinie.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

§ 38

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
| pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

§ 39

Do realizacji zadan statutowych Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego,
powotuje jednego lub dwoch Wicedyrektoréw Szkoty.

Wicedyrektor Szkoty:
1) zastgpuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

2) wykonuje ujete w planie rocznym czynnosci nadzoru pedagogicznego, w tym
prowadzi obserwacje zaje¢ nauczycieli, kontrole dokumentacji, badania biezace oraz
prowadzi dokumentacje¢ nadzoru w tym zakresie;

3) koordynuje sprawy zwigzane z udzialem uczniéw w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych;

4) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

5) wspolpracuje z nauczycielami ipedagogiem w zakresie planowania pracy
dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej szkoty;
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6) koordynuje realizacje planu wycieczek szkolnych, obozoéw naukowych i wymian
zagranicznych;

7) analizuje na biezgco realizacj¢ planu pracy wychowawczo-opiekuncze;j;
8) koordynuje i nadzoruje realizacj¢ zadan Samorzadu Uczniowskiego;

9) czuwa nad przestrzeganiem przez uczniéow i nauczycieli postanowien statutu Szkoty,
regulamindéw wewngtrznych i zarzadzen porzadkowych;

10) zleca nauczycielom wykonanie doraznych prac, niezbednych dla wlasciwego
funkcjonowania szkoty;

11) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 40

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty okreslonych
W rozdziale 2 statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel obowiazany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢c
organizowanych przez Szkotg;

2) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

3) dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi roéznych narodéw, ras
I Swiatopogladow;

4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢
dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

7) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Liceum.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢c;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;
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4) tworzenie warunkéw do aktywnego i1 twoérczego udzialu ucznidw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ i dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i zespotowej;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich
na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

7) przestrzeganie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

8) kierowanie si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz ich
sprawiedliwe traktowanie;

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz udzielanie pomocy
W przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

10) dokonanie wyboru podrgcznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

11) przedstawienie dyrektorowi Liceum programu nauczania do prowadzonych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych;

12) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow.

13) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

14) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
organizowanych przez Szkotg;

15) dbatosé¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;
16) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
17) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;

18) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

19) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

20) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w salach i pracowniach;
21) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

22) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych;

23) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, prace¢ w zespolach przedmiotowych, aktywny udzial
w doskonaleniu, uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej
literatury, doskonalenie umiejetnosci informatycznych;

24) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami,
25) informowanie uczniow oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciele danego oddzialu wspotpracuja z wychowawcg oddziatu w zakresie:

1) dostosowania wymagan i tempa realizacji programu nauczania do mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia;

2) dokumentowania na biezgco odbytych zajec;

3) uczestniczenia w spotkaniu z rodzicami uczniéw, na prosb¢ wychowawcy.

§ 41

. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego z zastrzezeniem ust. 2.

Wybdr liczby i rodzaju podrecznikow obowigzujacych w szkole odbywa si¢ przez zespot
nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa
oswiatowego.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli ustala zestaw

podrecznikdw obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy
lata szkolne i corocznie podaje go do publicznej wiadomosci.

§ 42
Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych.

Program nauczania moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.

Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci ucznidw,
dla ktorych sg przeznaczone.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w Liceum przedstawiony przez nauczyciela program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w Liceum programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogélnego ustalonej dla
liceum ogolnoksztatcacego.

§43
. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczegdlnosci
urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.
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§ 44

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg
zespoty przedmiotowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy
zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji
programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze przygotowanie propozycji opinii programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego
przed dopuszczeniem go do uzytku szkolnego;

2) wspoélne opracowanie propozycji szczegotowych kryteribw oceniania ucznidw oraz
sposobdw badania wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i gabinetow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia.

§ 45
Wychowawcy wszystkich oddzialow tworza zespol wychowawcow.
Zespot wychowawcow:

1) ustala projekt zatozen pracy wychowawczej Liceum uwzgledniajace rozwoj
psychofizyczny ucznia;

2) ustala zgodnie przepisami w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
propozycj¢ szczegbtowych kryteriow oceny zachowania;

3) przygotowuje projekt opinii przedstawionych przez nauczycieli programéow
wychowawczych.

W obrebie zespotu wychowawcow dziatajg podzespoly wychowawcoéw poszczegdlnych
poziomow klas.

Cele i zadania podzespotu wychowawcow obejmuja:

1) ustalenie dla danego poziomu klas wiodacego w danym roku szkolnym problemu
wychowawczego i sposobu jego realizacji;

2) zorganizowanie doradztwa metodycznego dla mtodych wychowawcow;

3) oceng pracy podzespotu i przedstawienie wnioskow zespotowi wychowawcow.

§ 46

W Liceum mogg by¢ tworzone zespoly nauczycieli do realizacji zadan okreslonych
w statucie.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
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Liceum. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami
Liceum.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

§ 47

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolow uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci liceum.

W celu realizacji zadan wychowawca zobowigzany jest do:

1) zebrania informacji dotyczacej sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i materialnej ucznia
poprzez indywidualny kontakt zrodzicami ucznia oraz rozpoznawanie
i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow;

2) otoczenia indywidualng opieka kazdego ucznia;
3) planowania i organizowania wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roznych form zycia zespotowego, rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot
uczniowski;

b) ustalenia treSci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawcag
uwzgledniajac, dla danego poziomu klas, problem wiodacy;

4) utrzymywania kontaktu z rodzicami uczniow w celu okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych oraz wlaczenia ich w sprawy zycia liceum i klasy
poprzez:

a) indywidualne rozmowy z rodzicami;
b) wspotprace z Rada Klasowa rodzicow;

5) wspoélpracy z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan I szczeg6lnych uzdolnien uczniow;

6) wspolpracy z innymi nauczycielami uczgacymi w oddziale w zakresie dzialan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

7) rozwigzywania sporo6w powstatych w zespole uczniowskim oraz sporéw miedzy
uczniem a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j;

8) zapoznania rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja
wewnetrzng, ze statutem, w tym ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania;

9) informowania na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oraz Kkryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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Wychowawca spetnia zadania wychowawcze poprzez:

1) spotkania z Uczniowskg Radg Klasowa i Radg Rodzicéw co najmniej 3 razy w roku
w celu planowania pracy i jej podsumowania pod koniec okresu;

2) spotkania co najmniej 4 razy w roku z calym zespotem rodzicow w celu
rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych oddziatu.

Wychowawca ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej:

1) Dyrektora Szkoty i Wicedyrektora ds. pedagogicznych;
2) Pedagoga i Psychologa szkolnego;
3) wiasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych..

Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy nalezy prowadzenie dokumentacji szkolnej
(dziennik, arkusze ocen) oraz uczestniczenie w konferencjach metodycznych i wszystkich
formach doskonalenia organizowanych przez liceum.

§ 48

Do realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych Liceum zatrudniony jest pedagog,
pedagog specjalny i psycholog szkolny.

Do zakresu zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
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b)

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami 1 innymi specjalistami, a takze
rodzicami oraz uczniami w:

2)

3)

4)

5)

a)

b)

d)

rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoly do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoty oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespolem tworzacym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w zakresie
opracowania i realizacji tego programu, w tym zapewnienia uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, w szczeg6lnos$ci z:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

dyrektorem,

pielegniarka szkolna,
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g) pracownikiem socjalnym,
h) asystentem rodziny,
1) kuratorem sgdowym;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 49
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie i udostgpnianie materiatow edukacyjnych oraz innych materiatow
bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji  ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

. W zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel — bibliotekarz
obowigzany jest w szczeg6lnosci do:

1) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

2) udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
Z obowigzujacymi w Szkole programami i planami nauczania;

3) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
4) gromadzenia zbioréw — zgodnie z potrzebami Liceum;

5) ewidencji i opracowania zbiorow w systemie MOL NET+ oraz opracowania
technicznego;

6) selekcji zbiorow (materiatdw zbednych i niszczonych);
7) sporzadzania projektow budzetu biblioteki;
8) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
. Do obowiagzkow nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dzialalno$ci informacyjnej i czytelniczej,
b) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

C) wspolpraca z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych —zajec
edukacyjnych,

d) doskonalenie warsztatu pracy,
e) sporzadzanie planu pracy oraz rocznego sprawozdania z pracy,
f) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
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a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw oraz
analiza obowigzujacych w Szkole programow nauczania,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow W systemie komputerowym MOL
NET+,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) selekcjonowanie zbiorow,
e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrédet informacji,
b) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
c) udzielanie porad bibliograficznych,
d) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji,
e) dbatos$¢ o powierzone zbiory;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i ciagtej jej modernizacji,
b) tworzenie zbiorow filmow, programéw edukacyjnych, muzyki i audiobookow,

C) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodia
medialne,

d) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
Z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

e) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
U ucznidw nawyku czytania i uczenia sig:

a) organizacja imprez, konkursow, wystawek, kiermaszy,

b) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

6) organizowanie wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

C) pomoc uczniom przygotowujgcym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw,

d) informacja o aktywnosci czytelnicze;j.

§ 50
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrdodet informacji
na poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim i $wiatowym dotyczacych
rynku pracy, trendéw rozwojowych, programéw edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

8) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami oraz pedagogiem, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i innych specjalistow:
a) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

10) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Liceum,
wtym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla Liceum.

§51

Do zakresu zadan pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow
obstugi nalezy w szczegdlnosci przestrzeganie:

1) obowigzujacego w Liceum czasu pracy i ustalonego porzadku,

2) przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

3) zasad wspoélzycia spotecznego,
4) zasad ochrony szkolnego mienia,

5) rzetelnego wykonywania obowigzkéw okreslonych w indywidualnym przydziale
czynnosci.

Pracownicy ekonomiczni, administracyjni 1 pracownicy obstugi maja obowigzek dbac
0 zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez Liceum
poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu 1 narzedzi niezbgednych do
wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem przez uczniow
badz osoby nieuprawnione;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegolnosci zagrazajgce bezpieczenstwu,
zachowania uczniow;

3) wspolpracg w zakresie zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocy i poszanowania ich godnosci osobistej;
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4)

5)

zglaszanie nauczycielom, wychowawcom klas, a w sytuacjach szczegoélnie
niebezpiecznych — Dyrektorowi Liceum, wszelkich zaobserwowanych zdarzen
I zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku

pracy.

Rozdzial 6

Uczniowie Liceum

§52

1. Liceum prowadzi nabor do klas pierwszych na zasadach powszechnej dostgpnosci oraz
rownych szans dla wszystkich kandydatow, w oparciu o przepisy ustawy — Prawo
oswiatowe.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Liceum Dyrektor powotuje szkolng
komisje rekrutacyjng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

O przyjeciu ucznia do Liceum w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Liceum.

Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Liceum,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okresla rozdzial 6 ustawy - Prawo
oswiatowe.

§53

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

uzyskiwania informacji na poczatku roku szkolnego na temat kontroli i oceny
osiagnie¢ szkolnych z poszczegdlnych przedmiotow;

znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

zapoznania si¢ z programem nauczania na dany rok szkolny w zakresie tresci, celow
I umiejetnosci, ktore powinien osiggnac;

jawnej, systematycznie prowadzonej i uzasadnionej oceny swojej wiedzy
I umiejetnosci w warunkach zapewniajacych obiektywnosc¢ tej oceny;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia liceum,

a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

10) rozwijania zainteresowan i zdolnoSci;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu 1 $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbiorow biblioteki podczas zajec lekcyjnych;

14) wptywania na zycie liceum przez dziatalno$§¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

15) uczestniczenia we wszystkich szkolnych i pozaszkolnych imprezach i akcjach, jesli sg
dla niego przewidziane;

16) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

17) znajomosci praw i procedur odwotania si¢ oraz instytucji, do ktorych mozna zwrocié
si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;
18) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

19) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 54

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo ztozy¢ skarge do
Dyrektora Liceum.

Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie 0 sposobie rozpatrzenia skargi
zainteresowanych rodzicOw i ucznia, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia

skargi.

§ 55

Uczen ma obowiazek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie liceum oraz
regulaminach wewnatrzszkolnych, a W szczego6lnosci:

1) dbac¢ o dobre imi¢ szkoty i godnie szkote reprezentowac;
2) wspolpracowaé w realizacji celow i zadan stojacych przed szkota;

3) wykonywac polecenia dyrekcji, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly w zakresie
dziatan dydaktycznych i wychowawczych;

4) uczestniczy¢ we wszystkich przewidzianych dla niego zajeciach i punktualnie na nie
przychodzig¢;

5) usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci w szkole, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole powinna by¢ usprawiedliwiona w terminie do
jednego tygodnia, liczac od pierwszego dnia ponownej obecnosci.
O usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia niepetnoletniego wnioskuja rodzice,
a pelnoletniego — on sam. Podstawa do usprawiedliwienia jest pisemny wniosek
ztozony wychowawcy, w ktorym okreslony jest czas i przyczyna nieobecnosci.
Nieobecnos¢ moze by¢ rowniez usprawiedliwiona przez rodzica w bezpos$rednim
kontakcie z wychowawcg lub na podstawie wniosku przestanego do wychowawcy
przez dziennik elektroniczny;

b) co najmniej trzydniowg nieobecno$¢ ucznia rodzic lub sam uczen, gdy jest
petnoletni, zglasza do sekretariatu szkoty w pierwszym dniu nieobecnos$ci
w szkole lub najpdzniej w dniu nastgpnym (informacja zostaje odnotowana
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w zeszycie frekwencji w sekretariacie); zgtoszenia mozna tez dokonac poprzez
dziennik elektroniczny piszac wiadomos¢ do wychowawcy oddziatu ucznia;

C) podstawg do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych jest pismo od rodzicow lub
ucznia pelnoletniego. Zgode na zwolnienie wyraza wychowawca oddziatu,
a w przypadku jego nieobecnosci, Dyrektor albo Wicedyrektor Szkoty;

6) okazywa¢ szacunek dyrekcji, nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,
zachowywaé si¢ w stosunku do nich oraz w stosunku do kolegéw i kolezanek
W sposob taktowny i kulturalny;

7) dbac o zdrowie swoje oraz kolegow i kolezanek, wystrzegac si¢ szkodliwych natogow.
Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia wyrobow tytoniowych, i e-
papierosow, posiadania lub spozywania alkoholu, posiadania lub zazywania
narkotykow, dopalaczy 1 innych $rodkow odurzajacych. Zakaz ten dotyczy rowniez
imprez organizowanych przez szkote, wycieczek, obozow naukowych, itp.;

8) dba¢ o mienie szkoty. Za wszelkie zniszczenia dokonane na terenie szkoty uczen
(rodzice) ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa;

9) dbac o schludny i estetyczny wyglad w szkole, zgodnie z § 56 statutu;

10) przestrzega¢ ustalonych w ust. 2 warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Liceum.

Uczen, ktory przyniost do Szkotly telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
jest zobowigzany do:

1) wylaczenia telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych,
W szczegolnosci rejestrujacych dzwiegk 1 obraz, w czasie zajec;

2) niewlaczania i niekorzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, poza przypadkami, w ktérych uczen
uzyska zgodg dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia;

3) niewykonywania zdj¢¢ oraz nagran filméw na terenie Liceum i w czasie zaje¢, poza
przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgodg dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

(uchylony)

Podczas wszystkich przerw obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkoty.

§ 56

Stroj ucznia powinien by¢ zgodny zogdlnie przyjetymi normami obowigzujacymi
W instytucjach publicznych, nie powinien wskazywac na przynalezno$¢ do jakiejkolwiek
subkultury mtodziezowe;.

Uczniom zabrania si¢ noszenia na terenie szkoty:
1) (uchylony)

2) ubran z nadrukami o niewlasciwym, wulgarnym przekazie (rowniez w obcych
jezykach);

3) bizuterii duzej, stwarzajacej niebezpieczenstwo uszkodzenia ciata;
4) nakry¢ glowy.

Podczas uroczystosci szkolnych 1 egzamindéw obowigzuje ucznidéw strdj odswietny:
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1) dziewczeta — ciemna wizytowa spodnica lub ciemne wizytowe spodnie i biata bluzka
albo ciemna wizytowa sukienka;

2) chiopcy — garnitur i wizytowa koszula lub elegancki sweter i wizytowe spodnie.

Stroj odswigtny obowigzuje uczniow w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
inne dni ustala Dyrektor Szkoty z Samorzagdem Uczniowskim.

Na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju zgodnie z wymogami nauczyciela. Strdj gimnastyczny noszony jest wytacznie na
zaj¢ciach wychowania fizycznego.

Obuwie noszone przez ucznia na terenie szkoly powinno by¢ stabilne, na migkkiej
i suchej podeszwie oraz bezpieczne celem uniknigcia zlaman, zwichnie¢ i innych
wypadkow.

W pewnych okresach czasowych ze wzgledu na warunki pogodowe moze zostaé
wprowadzony obowigzek zmiany obuwia na terenie szkoty.

§ 57

Za dobre wyniki w nauce i przyktadng postawe, a takze za wyjatkowo pozytywne
dziatania 1 ich efekty uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwat¢ wychowawcy oddziatu;

2) pochwale Dyrektora Szkoty wobec calej spotecznosci Liceum;
3) przyznanie dyplomu lub nagrody rzeczowej;

4) przyznanie dodatkowych przywilejow;

5) przyznanie stypendium naukowego.

Wymienione w ust. 1 nagrody moga by¢ udzielane indywidualnym uczniom lub
oddziatom.

Ustala si¢ nastepujace nagrody zwigzane z frekwencja uczniow w szkole:

1) klasa, ktora uzyskata $rednig frekwencje w okresie powyzej 90% otrzymuje w nagrode
w nastgpnym okresie prawo do przeznaczenia jednego dnia zaje¢ lekcyjnych na
wycieczke lub wyjscie rekreacyjne;

2) uczen, ktory opuscit nie wigcej niz 20 godzin lekcyjnych w okresie i wszystkie
nieobecnosci usprawiedliwit w terminie, otrzymuje w nagrod¢ prawo zgloszenia
w nastgpnym okresie dodatkowego nieprzygotowania z trzech wybranych przez niego
przedmiotow;

3) klasa, ktora uzyskata najlepsza $rednig frekwencje w miesigcu, przekraczajaca 95%,
otrzymuje w nagrode, w nastegpnym miesigcu, prawo do zgloszenia catodniowego
nieprzygotowania, ktore dzialta na zasadach przywileju ,,Szczesliwy numeru”
opisanego doktadnie w Regulaminie XI LO. Prawo do zgloszenia calodniowego
nieprzygotowania nie podlega kumulacji 1 moze zosta¢ wykorzystane tylko
W nastgpnym miesigcu.

. Nagrode ksigzkowa na koniec roku otrzymuje uczen, ktory uzyska S$rednig ocen
co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, a takze uczen, ktory
w ciggu danego roku miat 100% frekwencje.

W przypadku ucznia klasy programowo najwyzszej, wymagana w ust. 3 érednia moze by¢
uzyskana z przedmiotow nauczanych w klasie programowo najwyzszej lub z wszystkich
przedmiotow wyszczegdlnionych na §wiadectwie ukonczenia szkoty.
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Uczen, ktory uzyska na §wiadectwie $rednig ocen co najmniej 5,0 i co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania zostaje wpisany do Ztotej Ksiegi.

§ 58

Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na pismie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej
przyznaniu.

Dyrektor Liceum rozpoznaje zastrzezenia w terminie 7 dni roboczych od daty ich
otrzymania.

O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajagcego | Ocenie zasadnosci
zastrzezen Dyrektor Liceum niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego
rodzicow.

W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor Liceum moze
odstapi¢ od przyznania nagrody, utrzymaé przyznang nagrode¢ lub zmieni¢ rodzaj
przyznanej nagrody.

§ 59

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Liceum oraz innych regulamindéw
wewnatrzszkolnych.

Ustanawia si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) nagana wychowawcy oddziatu;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty;

5) skreslenie z listy uczniow szkoty, z zastrzezeniem ust. 5.

Kary stosuje si¢ wg ustalonej kolejnosci. W szczeg6lnie drastycznych przypadkach kary
moga by¢ stosowane z pomini¢gciem w/w gradacji.

Dodatkowo, oprocz kar wymienionych w ust. 2 uczen moze by¢ ukarany czgsciowym lub
catkowitym pozbawieniem przywilejow wynikajacych ze statutu Liceum lub Regulaminu
XI LO. Karg te stosuje si¢ z pomini¢ciem gradacji.

Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadku:
1) zachowania zagrazajgcego wspolzyciu i bezpieczenstwu spotecznemu;

2) picia alkoholu, przebywania w stanie nietrzezwym lub wskazujacym na zazycie
narkotyku, posiadania lub rozprowadzania narkotykéw - na terenie szkoty lub
na imprezach organizowanych przez szkotg, wycieczkach, obozach naukowych, itp.;

3) nagminnego opuszczania zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia;

4) kradziezy lub $wiadomej dewastacji mienia spolecznego i prywatnego;
5) naruszenia dobrego imienia nauczyciela lub innego pracownika szkoty;
6) popetnienia przestgpstwa wynikajacego z Kodeksu Karnego;

7) innych szczegdlnie razacych sytuacji nieprzestrzegania postanowien statutu Liceum.
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Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 60

Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora Liceum. Odwotanie
sktada si¢ na piSmie w terminie do 7 dni roboczych od powiadomienia o ukaraniu.

Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia podajac pisemne uzasadnienie:
1) oddali¢ odwotanie;

2) odwolac karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Dyrektor Liceum najp6zniej w terminie 30 dni od daty zlozenia odwolania, o ktérym
mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicéw o sposobie rozpatrzenia odwotania.
Od kary skreslenia z listy ucznidow, o ktérej mowa w § 57 ust. 2 pkt 5 uczen i jego rodzice
maja prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Matopolskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Liceum.

Rozdziat 7

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 61

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslaja: rozdziat 3a ustawy
0 systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
I wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

Zasady oceniania z religii 1 etyki okreslajg odrgbne przepisy.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Liceum programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Liceum programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkow
okre$lonych w § 54 statutu Liceum.
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§ 62

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

3. Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona w dzienniku elektronicznym.

§ 63

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicow O:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje okreslone w ust. 1 1 2 podawane s3 do wiadomos$ci: uczniom -—
na lekcjach, a rodzicom — na zebraniach, w terminie do 25 wrze$nia danego roku
szkolnego. Fakt podania informacji odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym.

. Wychowawcy oddziatéw informujg rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce,
frekwencji i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdélnych uzdolnieniach ucznia korzystajac
Z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe zebrania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),
3) korespondencja poprzez dziennik elektroniczny,

4) informacja telefoniczna potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym.

§ 64

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach i w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

. Z kazdych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w wymiarze wigcej niz jedna godzina
tygodniowo nauczyciel powinien ustali¢ uczniowi co najmniej trzy oceny biezace
w okresie, a z zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w wymiarze jednej godziny tygodniowo
powinien ustali¢ co najmniej dwie oceny biezace z uwzglednieniem ust. 1.

. Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);

3) stopien plus dobry (+4);

4) stopien dobry (4);

5) stopien plus dostateczny (+3);

6) stopien dostateczny (3 );

7) stopien dopuszczajacy (2 );

8) stopien niedostateczny ( 1).

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:

1) stopien celujacy ( 6);

2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);
6) stopien niedostateczny (1).

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 4 pkt 1-5.
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Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 6.

§ 65
Do form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow nalezg w szczegdlnosci:
1) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi ustne,
b) wystgpienia ustne — prezentacje,
c) wypowiedzi monologowe;
2) prace pisemne:

a) pisemne prace kontrolne (sprawdziany, klasowki) - pisemna forma sprawdzania
wiadomosci, obejmujaca materiat wigcej niz trzech ostatnich tematow,
zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) kartkowki - pisemna forma sprawdzania wiedzy z trzech ostatnich tematow,
c) testy,
d) wypracowania,
e) probne arkusze maturalne,
f) referaty,
g) zadania domowe;
3) projekty indywidualne i grupowe;
4) wyniki pracy w grupach;
5) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

. Formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw obowigzujace dla poszczegdlnych
przedmiotow okreslaja dokladnie wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow z poszczegdlnych przedmiotow.

§ 66
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ — ustnie w przypadku oceny z odpowiedzi ustnej,
pisemnie w przypadku oceny z pracy pisemnej. Uzasadnieniem pisemnym jest
zamieszczenie w pracy recenzji lub punktacji zadan.

. Rodzice lub petnoletni uczen moga zwroci¢ si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie

w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 63 ust. 1 pkt 1, nie
pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 67

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a jego
rodzice otrzymujg je do wgladu w terminie ustalonym przez nauczyciela.

. Prace udostgpniane sa uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci nauczyciela
Z mozliwoscig ich sfotografowania lub sporzadzenia ich kopii.
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§ 68

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 63
ust. 1 pkt 1 statutu, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w Liceum — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 69

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczegdlnosci brany jest pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Liceum na rzecz kultury fizyczne;.

§ 70

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Uczen starajacy si¢ o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
powinien przedtozy¢ Dyrektorowi Szkoty opini¢ o braku mozliwos$ci uczestniczenia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza w terminie: do konca wrzesnia (gdy zwolnienie
obejmuje okres pierwszy lub caty rok) albo do konca stycznia (gdy zwolnienie obejmuje
okres drugi). Wyjatek stanowig nagle i nieprzewidziane choroby lub wypadki, ktorym
uczen ulegt.
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§71

. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Obowiazujacy termin przedkladania stosownych dokumentow jest taki, jak w § 70 ust. 4.

. Uczen zwolniony 2z nauki drugiego jezyka obcego musi by¢é obecny
na lekcjach tego przedmiotu, jezeli lekcje te wypadaja w $Srodku dziennego planu lekcji.
W przypadku, gdy lekcje sa ostatnimi lub pierwszymi w danym dniu, uczen moze by¢
na nich nieobecny, jezeli rodzice ucznia oswiadczg na piSmie przedtozonym wychowawcy
oddziatu ucznia, ze biorg za ucznia w tym czasie odpowiedzialno$¢.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 72

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania
ucznia, a takze na ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okre$lonej odpowiednio
W § 64 ust. 4 oraz § 79 ust. 1.

Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu okresu I.

Okres I zaczyna si¢ na poczatku roku szkolnego i konczy po dniu 6 stycznia, ale nie
pézniej niz 17 stycznia. Doktadna data zakonczenia okresu I i rozpoczecia okresu II
ustalana jest przez Dyrektora Szkoty na zebraniu Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem
danego roku szkolnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania ucznia
w danym roku szkolnym, a takze na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych wedlug
skali, o ktorej mowa odpowiednio w § 64 ust. 4 oraz § 79 ust. 1.

O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania uczen i jego rodzice sg informowani 5 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Informacja przekazywana jest
poprzez dziennik elektroniczny, z zastrzezeniem ust. 7.

Rodzice, ktérzy nie zadeklarowali korzystania z dziennika elektronicznego, odbieraja
5dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej pisemne
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powiadomienie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania w sekretariacie szkoty
w godzinach jego pracy.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu.

§73

O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych moze ubiegaé si¢ uczen, ktorego frekwencja na danych zajeciach wynosi
co najmniej 80%. W szczegolnych sytuacjach, rozpatrywanych indywidualnie dla danego
ucznia, frekwencja moze by¢ nizsza.

. Uczen, o ktorym mowa w ust. 1 moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w nastgpujacym trybie:

1) najpdzniej w nastepnym dniu roboczym po terminie informowania o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej okreslonym w § 71 ust. 6 do godziny 12, uczen lub
jego rodzice zwracaja si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
Z prosba o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej;

2) po rozwazeniu zasadno$ci argumentow przedstawionych w prosbie oraz ponownej
analizie ocen biezacych, osiggnig¢ i postepéw ucznia w ciggu roku szkolnego
nauczyciel moze ocen¢ podwyzszy¢, po ewentualnym dodatkowym sprawdzeniu
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
danych zaje¢¢ i w obszarze uznanym przez niego za konieczny;

3) ustalona przez nauczyciela w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

§ 74

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkotg;

3) zmieniajacy szkole Iub oddziat - w tym przypadku uczen zdaje egzamin
klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych nie objetych programem nauczania
w dotychczasowej szkole lub oddziale.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie przeprowadza si¢ egzaminéw
klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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6.

10.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 przeprowadza komisja powolana
przez Dyrektora Liceum.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 751§ 76.

§ 75

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Liceum, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 76 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Liceum w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3
pkt 1, jest ostateczna.
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§76

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
Z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Liceum do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoly, nie pdZzniej niz do kofica wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 75 ust. 6.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (nie konczy szkoty) i powtarza klasg z zastrzezeniem ust. 8.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajgc
Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§77

Sposéb przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i egzaminu oraz skfad i1 sposob
dokumentowania prac komisji, o ktorych mowa w § 74 ust. 7, § 75 ust. 3 oraz § 76 ust. 3
okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych.

Tryb przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych 1 sprawdzianoéw
wiadomosci 1 umiejetnosci po zgloszonych zastrzezeniach ustalony przez poszczego6lne
zespoty przedmiotowe opisany jest w Regulaminie XI LO.

§78

Ocena zachowania jest wyktadnikiem warto$ci moralno-etycznych, odpowiedzialnosci
oraz $wiadomej dyscypliny danego ucznia.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu oddziatlu, szkoty, postawach wobec
kolegow, pracownikow szkoly i innych osob.

Biezaca, s$rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage indywidualne cechy
osobowosci oraz cechy wyrdzniajgce ucznia na tle zbiorowosci oddziatu.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 79

Biezaca, $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne

Biezaca, $rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania ustala sig
na podstawie szczegoétowych kryteriow ocen zachowania, o ktorych mowa w § 81.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia
W terminie okres§lonym w § 72 ust. 8.

§ 80

Po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
uczen lub jego rodzice mogg wystgpi¢ do wychowawcy z wnioskiem o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny zachowania, z podaniem uzasadnienia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla si¢ tryb postepowania:

1) najpdzniej w nastepnym dniu roboczym po terminie poinformowania o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania okreslonym w § 72 ust. 6 i 7 do godziny
12:00, uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ do wychowawcy z prosba o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania;

2) wychowawca uwzgledniajac przedstawione okolicznosci, ponownie analizuje
spetnianie przez ucznia kryteriow oceny zachowania 1 ustala ocen¢ roczna;

3) ustalajac roczng oceng zachowania wychowawca moze ponownie zasiegnaé opinii
innych nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;
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4) ustalona przez wychowawce w ten sposOb ocena jest ostateczna w tym trybie
postepowania, z zastrzezeniem § 75 ust. 1.

3. Wychowawca moze ustali¢ uczniowi ponownie roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
jezeli po ustaleniu przewidywanej oceny uczen w razacy sposob naruszy statut Szkoty.

§ 81
Kryteria oceny zachowania:
1) wzorowa ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) uczeszcza do szkoly systematycznie, nie spoznia si¢ na lekcje, ma co najwyzej
pie¢ godzin nieusprawiedliwionych w okresie w przypadku oceny $rodrocznej i co
najwyzej 0siem godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku w przypadku oceny
rocznej,

b) wszechstronnie korzysta z mozliwosci edukacyjnych i wychowawczych
oferowanych przez szkote (udzial w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych,
zajgciach pozalekcyjnych),

C) przestrzega bez zastrzezen postanowien statutu szkoty,
d) wzorowo spetnia wszystkie obowiazki ucznia,
e) dba o honor i tradycje szkoty,
f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob,
g) prezentuje bardzo wysoki poziom kultury osobistej,
h) zawsze godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,
1) okazuje szacunek innym osobom,
j) dba o pigkno mowy ojczystej,
K) z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w zycie szkoty,
[) wspoélorganizuje lub organizuje przedsigwzigcia na rzecz klasy i szkoty,
m) pracuje aktywnie w organizacjach uczniowskich,
n) wspiera wychowawce w roli organizatora zycia klasy,
0) aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach na godzinie do dyspozycji wychowawcy,
p) wykonuje powierzone mu zadania wzorowo;
2) bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) uczeszcza do szkoly systematycznie, nie spoznia si¢ na zajecia,

b) korzysta z mozliwosci edukacyjnych oferowanych przez szkot¢ (udziat w
konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, zajeciach pozalekcyjnych),

C) przestrzega postanowien statutu szkoty,

d) spetnia wszystkie obowigzki ucznia,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych 0sob,
f) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej .

g) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

h) okazuje szacunek innym osobom,
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3)

4)

5)

i)
)
k)
1)

dba o pickno mowy ojczyste;j,
uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
aktywnie uczestniczy w zajeciach na godzinie do dyspozycji wychowawcy,

chetnie wykonuje powierzone mu zadania;

dobra oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
)

uczeszcza do szkoly systematycznie,

pracuje nie zawsze systematycznie,

przestrzega postanowien statutu szkoly ze sporadycznymi zastrzezeniami,
prezentuje dobry poziom kultury osobistej,

nieliczne swoje bledy uczen rozumie i stara si¢ ich nie powtarzac,

niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty,

nie angazuje si¢ w imprezy klasowe 1 szkolne,

rzadko aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach na godzinie do dyspozycji wychowawcy,

wymaga statej kontroli 1 mobilizacji w trakcie realizacji zadan;

poprawng oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwione - co najwyzej 40 godzin
nieusprawiedliwionych w okresie w przypadku oceny $rodrocznej i co najwyzej
80 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku w przypadku oceny rocznej,

czegsto nie przestrzega przepisOw statutu szkoty,

mimo zakazu pali papierosy na terenie szkoty,

prowokuje zatargi z kolegami,

prezentuje poprawny poziom kultury osobistej,

swoje bledy rozumie i stara si¢ ich nie powtarzac,

bywa wulgarny,

dziatania wychowawcze nauczycieli czgsciowo przynosza pozytywne zmiany,

nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

nie angazuje si¢ w imprezy klasowe 1 szkolne,

rzadko aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach na godzinie do dyspozycji wychowawcy,

wymaga statej kontroli i mobilizacji w trakcie realizacji zadan;

nieodpowiednia ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

uczen ma powtarzajace si¢ nieobecno$ci nieusprawiedliwione,

nie przestrzega przepiséw statutu szkoty,

prowokuje sytuacje stwarzajace zagrozenie dla zdrowia swojego i kolegow,
niszczy mienie szkoty,

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote rozprowadza lub uzywa alkohol lub
srodki odurzajace,

uzywa wulgarnego jezyka,

dziatania wychowawcze nauczycieli prawie nie przynoszg pozytywnych zmian,
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h) nie uczestniczy w pracy na rzecz szkoty, klasy,
i) nie angazuje si¢ w imprezy klasowe i szkolne,

J) bardzo rzadko aktywnie uczestniczy w zajeciach na godzinie do dyspozycji
wychowawcy,

K) wymaga statej kontroli i mobilizacji w trakcie realizacji zadan,
I) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

6) naganna ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie speilnia co
najmniej kryteriow okreslonych dla nieodpowiedniej oceny zachowania.

§ 82

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, religic lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen realizujagcy obowigzek nauki poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna.

§83
. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

§ 84

. Uczen konczy Liceum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

. Uczen, ktory nie spelil warunku, o ktorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
Liceum.
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3.

Do

Uczen konczy Liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen realizujagcy obowigzek nauki poza szkota, konczy Liceum, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdziat 8

Tradycje i ceremonial Liceum

§ 85

1. Liceum posiada wlasny sztandar.
2. Liceum posiada wtasne logo.
3. Motto liceum brzmi:
,»Mysle¢ to co prawdziwe,
czuc to co pickne
1 kocha¢ co dobre
-w tym cel rozumnego zycia”

/ Platon /
4. Liceum zostalo odznaczone:
1) Medalem Komisji Edukacji Narodowej;
2) Medalem Za Zastugi dla Ligi Obrony Kraju.

§ 86
najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ w szczeg6lnosci:
1) Swicto Patronki Liceum;
2) Uroczyste slubowanie uczniow klas pierwszych;
3) Uroczyste pozegnanie absolwentow Liceum;
4) Uroczysty wpis do ,,Ztotej Ksiegi” przez najlepszych uczniow Szkoty;
5) 11 listopada — Swicto Niepodlegtosci;
6) 14 pazdziernika — Dzien Edukacji Narodowej;
7) Swieto Szkoty powigzane z obchodami Dnia Wolnosci — §wieta polskiej demokracii;
8) Festiwal Tworczosci Artystycznej - FETA;
9) Swigto Sportu.
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§ 87

Liceum prowadzi stron¢ internetowg, na ktorej rejestrowane jest zycie szkoty, w tym sukcesy
uczniow.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 88
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli o wzorze 1 tresci ustalonej odrgbnymi przepisami.

2. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami, ktora jest
podstawa do wydawania §wiadectw i ich duplikatow.

§ 89
1. Szkota jest jednostka budzetowa samobilansujaca.

2. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 90
1. Zmiany w statucie Liceum przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia
w Biuletynie Informacji Publicznej Liceum.

§91
1. W Liceum funkcjonuja:
1) w roku szkolnym 2019/2020 klasy I, 11'i ll1;
2) w roku szkolnym 2020/2021 klasy 11 111,
3) w roku szkolnym 2021/22 klasa I,

wlaczonego do szkoty dotychczasowego trzyletniego XI Liceum Ogoblnoksztatcacego
im. Marii Dabrowskiej w Krakowie.

2. W stosunku do uczniow dotychczasowego trzyletniego XI Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Marii Dabrowskiej w Krakowie, ktorzy nie uzyskali promocji do nastepnej klasy lub
nie ukonczyli dotychczasowego trzyletniego XI Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marii
Dabrowskiej w Krakowie maja zastosowanie przepisy art. 150 Przepiséw
wprowadzajacych.

3. Do uczniéw dotychczasowego trzyletniego XI Liceum Ogodlnoksztalcagcego im. Marii
Dabrowskiej w Krakowie stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego statutu.

§92
1. W dniu 30 sierpnia 2021 roku uchwatg Rady Pedagogicznej zostata dokonana zmiana —
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w §72 w ust.8 skreslono koncowy zapis w brzmieniu ,,w terminie 5 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej”.

. Zmiana zatwierdzona 30 sierpnia 2021 roku wchodzi w zycie w dniu 31 sierpnia 2021
roku.

. W dniu 13 wrze$nia 2022 roku uchwata Rady Pedagogicznej zostaly dokonane zmiany:

1) dopisano §l14a dotyczacy organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (5 ustgpow);

2) w §48 dopisano ust.3 opisujacy zakres obowigzkoéw pedagoga specjalnego.

Zmiany zatwierdzone 13 wrze$nia 2022 roku wchodzg w zycie w dniu 14 wrze$nia 2022
roku.

. W dniu 3 grudnia 2024 roku uchwata Rady Pedagogicznej zostaty dokonane zmiany:

1) w §56 - zmieniono stowo ,,Wyglad” na stowo ,,Str6j” w ust.1 oraz uchylono pkt 1
W ust. 2;

2) w §67 —uzupehiono zapis ust. 2 0 sformutowanie ,,z mozliwos$cig ich sfotografowania
lub sporzadzenia ich kopii”;

3) w §71 — zmieniono zapis ust. 4 dotyczacego zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego.

Zmiany zatwierdzone 3 grudnia 2024 roku wchodza w zycie w dniu 4 grudnia 2024 roku.

7. W dniu 14 stycznia 2025 roku uchwatg Rady Pedagogicznej zostata dokonana zmiana —

w §55 uchylono ust.3 opisujacy mozliwo$¢ zabrania uczniowi w depozyt telefonu
komoérkowego.

Zmiana zatwierdzona 14 stycznia 2024 roku wchodzi w zycie w dniu 15 stycznia 2025
roku.



